TEKNIQ. ARBEJIDSGIUERNE

Energistyrelsen

ens@ens.dk
med kopi til nzu@ens.dk og jepv@ens.dk.

Pr. mail til:

Hgring af bekendtggrelse om tilskud til individuelle
varmepumper ved skrotning af oliefyr (skrotnings-
ordningen)

Energistyrelsen har med brev af den 3. april fremsendt ovennavnte udkast til be-
kendtggrelse og har anmodet om at modtage bemaerkninger til hgringsudkastet
senest den 13. maj 2020.

Udkastet til bekendtggrelse - herefter benaevnt “udkast” giver TEKNIQ Arbejdsgi-
verne anledning til felgende bemaerkninger.

Udfasning af oliefyr til fordel for varmepumper er et vigtigt forretningsomrade for
TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder. Vi har stor indsigt i omradet og
de vilkar, virksomhederne arbejder under, og indgar gerne i det fortsatte samar-
bejde pa omradet.

Vi bemaerker, at udkastet er en udmgntning af Energiaftalen

af 29. juni 2018, hvor parterne blev enige om at understgtte udfasningen af oliefyr
og derfor etablerede en pulje pa 20 mio. kr. arligt med tilskud til installation af in-
dividuelle varmepumper i forbindelse med skrotning af oliefyr. TEKNIQ Arbejdsgi-
verne bakker saledes op om de hensyn, der varetages med bekendtggrelsen.

TEKNIQ Arbejdsgiverne bemaerker, at aftaleteksten giver relativt vide rammer for
den konkrete udformning af puljen.

Generelle kommentarer

Stgtteordningen skal ses i sammenhang med bygningspuljen (bekendtggrelse om
tilskud til energibesparelser og energieffektiviseringer i bygninger til helarsbebo-
else), som giver mulighed for at opna stgtte til en raekke forskellige energisparetil-
tag i bygninger, herunder udskiftning af oliefyr med varmepumper. Skrotningsord-
ningen er ifglge udkastet gremaerket til et bestemt forretningskoncept nemlig var-
mepumper pa abonnement, uanset energiaftalen ikke understgtter denne be-
graensning. For bygningspuljen er der ikke sket gremaerkning til en bestemt forret-
ningsmodel.

Med bygningspuljen og skrotningsordningen laegges der op til at udmale stgttesat-
ser i nogenlunde samme stgrrelsesorden, hvilket vi finder positivt, primeert fordi
det modvirker skaevvridning mellem de to ordninger og understgtter konkurren-
cen pa omradet.
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Det fremgar ikke af udkastet, hvad der skal ske med eventuelt ubrugte midler og
uudnyttede tilsagn. TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler, at der forlods tages stilling
til hvordan disse midler udnyttes, sa de bedst muligt understgtter konverteringen
af oliefyr til fordel for varmepumper. Konkret foreslar vi, at uudnyttede midler ar-
ligt overfgres til bygningspuljen og dér gremaerkes varmepumper. | modsat fald er
der risiko for, at udfasningen af oliefyr ikke far den stgtte, som blev aftalt med
Energiaftalen, eller at man vil vaere ngdsaget til at forleenge stgtteordningen bety-
deligt og dermed forsinke udfasningen af oliefyrene. Denne bekymring skal seerligt
ses i lyset af, at varmepumper pa abonnement - trods betydelig offentlig stgtte
gennem en arraekke - kun har opnaet en meget begraenset udbredelse, hvorfor
det kan vise sig overordentligt vanskeligt at udnytte 20 mio. kr. om aret til forret-
ningskonceptet. P4 den baggrund opfordrer TEKNIQ Arbejdsgiverne til at skrot-
ningsordningen evalueres arligt henblik pa at ggre det muligt at foretage justerin-
ger, som kan sikre den bedst mulige opfyldelse af formalet med indsatsen og en
effektiv udnyttelse af de afsatte midler.

Med savel bygningspuljen som skrotningsordningen stilles krav om, at varmepum-
per skal vaere installeret af en VE-godkendt virksomhed, for at kvalificere til til-
skud. VE-installationer og saerligt varmepumper er kompliceret teknologi og der
har vaeret konstateret problemer med kvaliteten af en del af disse installationer.
TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter derfor fuldt op omkring dette krav, som kan lgfte
kvaliteten af varmepumpeinstallationer og bidrage til en generel opkvalificering i
branchen ligesom kravet vil synligggre for forbrugere, hvilke virksomheder, der
har opnaet godkendelse af VE- kvalifikationer

Endelig bemaerker TEKNIQ Arbejdsgiverne, at man med skrotningsordningen i
praksis ggr den stptteordning, som skulle understgtte etableringen af et marked
for varmepumper pa abonnement, permanent. TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker op
omkring udvikling og afprgvning af nye forretningskoncepter, som kan under-
stgtte den grgnne omstilling. Men med denne ordning er der ikke laengere tale
om en stgtte til etableringen af et marked, men derimod om en generel stgtteord-
ning, som skal bidrage til udfasningen af oliefyr. Vi bemaerker, at der allerede i
dag findes leverandgrer (Naervarmeveaerket og Neervarme Danmark), der tilbyder
varmepumper pa abonnement uden offentlig stgtte.

Som vi tidligere har gjort opmaerksom p3a, er TEKNIQ Arbejdsgiverne meget kriti-
ske over for en ensidig favorisering af et smalt og meget specifikt forretningskon-
cept. En ordning, der udelukkende stgtter varmepumper pa abonnement, favori-
serer en lille gruppe markedsaktgrer fordi den med offentlige midler skaevvrider
konkurrencen i forhold til de virksomheder, der lever af at saelge og installere var-
mepumper uden samme adgang til tilskud. Derfor er det vigtigt at sikre, at ind-
gangsbarriererne for virksomhederne til selv at anvende forretningskonceptet
med stgtte, bliver sa lave som muligt. Derfor anbefaler TEKNIQ Arbejdsgiverne, at
forretningskonceptet tillader virksomhederne selv at videreudvikle og justere kon-
ceptet. Dette omfatter bl.a. kravene til kapital, geografisk deekning og administra-
tivt setup. Denne fleksibilitet vil abne for flere markedsaktgrer og stimulere kon-
kurrencen pa omradet til gavn for den enkelte forbruger.
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Tekstneere bemarkninger

§3,nr. 3)

Af bestemmelsen fremgar at drift bl.a. omfatter indkgb af energi til at drive var-
mepumpen. TEKNIQ Arbejdsgiverne vurderer, at denne ordlyd er uhensigtsmaes-
sig, da det stiller store krav til virksomhedernes muligheder for at registrere og af-
regne energiforbrug. Dermed bidrager bestemmelsen til at ggre forretningskon-
ceptet administrativt tungt for virksomhederne, hvilket i sidste ende ggr varme-
pumper installeret med stgtte fra ordningen dyrere end ngdvendigt. Samtidig fa-
voriserer kravet i hgj grad stgrre virksomheder og energiselskaber.

| stedet kan der indfgre en betingelse om, at der skal gives garanti for virknings-
graden pa varmepumpen. Der vil vaere tale om en mindre justering af bestemmel-
sen, som kan mindske de administrative byrder forbundet med ordningen betyde-
ligt.

| gvrigt henviser vi til vores hgringssvar af 6. december pa hgringen med journal-
nummer 2019-89852, hvor vi ggr rede for vores forbehold for ordningen og fore-
slar en raekke mindre justeringer i konceptet for varmepumper pa abonnement.

84, stk. 4

Med bestemmelsen laegges der op til, at selve arbejdet med at installere varme-
pumpen, ikke er stgtteberettiget. Dermed bgr boligejere kunne opna bolig-job-
fradrag til installationsarbejdet, uden at overtraede §5, stk. 5. Det bgr fremga ty-
deligt af bekendtggrelsen, at denne form for kombination af stgtte er mulig.

§5

Der bgr indfgres krav om, at de installerede varmepumper er forberedt til levering
af smart-grid ydelser, fx i form af to-vejs kommunikation, sa det bliver muligt at
lade varmepumperne indga som en aktiv del af fremtidens energisystem.

§5, stk. 2

Med bestemmelsen laegges der op til at energitjenesteleverandgrerne kan opna
20.000 kr. i tilskud pr. varmepumpe for de fgrste 400 varmepumper, hvorefter til-
skud vil udggre 15.000 kr. TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler, at tilskudssatserne
ikke overstiger de satser, der kan opnas i regi af bygningspuljen, for dermed ikke
at bidrage til at skaevvride markedet. Hvis der skal vaere en hgjere sats for de fgr-
ste varmepumper, der installeres, bgr antallet seenkes fra 400 varmepumper til et
vaesentligt lavere antal — fx 50 — da der ikke er noget der tilsiger et behov for en
forhgjet stgttesats for sa stort et antal varmepumper. En sadan sankning vil desu-
den ggre det muligt at stgtte flere konverteringer fra oliefyr.

§8, stk. 1

Det er uklart, om der med oplistningen er tale om betingelser eller alene om eva-
lueringskriterier, som de enkelte ansggere kan opfylde i stgrre eller mindre om-
fang.

Det bgr praeciseres, hvorvidt energitjenesteleverandgren selv skal leve op til de
enkelte kriterier, eller om energitjenesteleverandgren kan basere sig pa
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underleverandgrer. Kan man fx veere et konsortium bestaende af flere lokale virk-
somheder, der tilsammen kan opfylde betingelserne i §8?

§8,stk.1,nr. 1

Det er vigtigt, at energitjenesteleverandgren har et setup, der svarer til dets kon-
krete ambitioner. Der bgr naturligvis veere forskel pa kravene til setup afhaengigt

af om man er et lokalt selskab, der forventer at levere varmepumper pa abonne-

ment til et afgreenset omrade som fx en landsby, eller om man forventer at levere
ydelser til en hel region eller i hele landet.

§8, stk. 1, nr. 2

Kravet om at man skal have radighed over kapital til at kunne installere 100 var-
mepumper er meget hgjt og favoriserer meget fa og store virksomheder. Det bgr
vaere muligt at fa stgtte fra ordningen, ogsa selvom man ikke har planer om at
skulle installere som minimum 100 varmepumper.

§8,stk. 1, nr. 4

Formalet med stgtteordningen er at fremme konverteringen af oliefyr til fordel
for varmepumper, ikke at bidrage til etableringen af et marked for varmepumper
pa abonnement. Det er uhensigtsmaessigt ikke at tillade virksomheder, der opere-
rer i mindre end en hel region.

§8,stk. 1, nr.5

Som angivet i vores kommentarer til §3, nr. 3), mener vi at indkgb af energi til at
drive varmepumpen er et ungdvendigt krav, der bidrager til at ggre varmepumper
pa abonnement til en dyrere Igsning end ngdvendigt. Derfor bgr kravet om at
man installerer en hovedmaler til elafregning udga.

§8,stk. 1, nr.7

| forlaengelse vores kommentarer til §3, nr. 3) og §8, stk. 1, nr. 5, bgr der veere an-
dre modeller for afregning end afregning pr. KWh leveret varme. Det kunne fx
veere helt at udelade krav om afregning per KWh leveret varme.

§19, stk. 3
Formuleringen er uklar. Skal der fremsende den gnskede dokumentation hver
gang tilskudsbelgbet overstiger yderligere 1 mio. kr. (dvs. 1. mio., 2 mio., 3 mio.

osv.), eller er kravet geeldende for alle ansggninger om udbetaling, sa snart energi-

tjenesteleverandgren 1. gang har ansggt om udbetaling der akkumuleret oversti-
ger 1 mio. kr.?

Arbejdsgiverne star naturligvis til radighed for en uddybning af vores hgringssvar.

Med venlig hilsen

Simon O. Rasmussen
Underdirektgr
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